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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Домашняя контрольная работа №1 по учебному предмету «Экономика организации» составлена на основе учебной программы, утвержденной ректором учреждения образования
«Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» 28.06.2023.
При определении содержания домашней контрольной работы № 1 по учебному предмету
«Экономика организации» учитывался перечень учебных предметов и последовательность их изучения, предусмотренный действующим учебным планам по подготовке учащихся на уровне среднего специального образования на основе общего среднего образования. Материал отражает экономические отношения, складывающиеся в процессе хозяйственной деятельности субъектов хозяйствования.
В процессе подготовки будущих специалистов со средним специальным образованием приоритетными становятся задачи:
1) 	формирование у учащихся основ экономического мышления; приобретения и расширения знаний по вопросам развития деятельности организаций и предприятий в условиях рыночных отношений, свободного предпринимательства и конкуренции;
2) 	обучение основным подходам и принципам прогнозирования и планирования экономических показателей;
3) 	формирование у учащихся умений анализировать коммерческие ситуации, принимать экономически обоснованные решения, нацеленные на повышение эффективности деятельности организации.
Учебный предмет «Экономика организации», являясь общеэкономическим предметом, закладывает основу экономической подготовки учащихся, обучающихся по экономическим специальностям.
Основными задачами изучения учебного предмета являются:
· усвоение будущими специалистами теоретических знаний в области хозяйственной деятельности организаций;
· выработка	практических	навыков	расчета	основных	финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации.
Курс «Экономика организации» увязан с такими учебными предметами как: «Основы права»,	«Основы	менеджмента»,	«Маркетинг»,	«Статистика»,	««Ценообразование»,
«Бухгалтерский учет», «Финансы организации», «Анализ хозяйственной деятельности» и др. Данная взаимосвязь учебных предметов учитывалась при подготовке заданий домашних контрольных работ №1 и №2 по учебному предмету.
Знания, полученные по данному учебному курсу, помогут учащимся лучше подготовиться к изучению таких учебных предметов как: «Анализ хозяйственной деятельности», «Финансы организации», «Коммерческая деятельность», «Основы менеджмента», «Маркетинг в отраслях экономики» и др.
В результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать: на уровне представления:
· основные направления социально-экономического развития государства;
· основные	направления	государственной	политики	в	области	государственного регулирования и прогнозирования экономики;
· основные направления государственной политики в области ценообразования, особенности и порядок рыночного ценообразования;
· отраслевую структуру промышленности Республики Беларусь;

· основы планирования в организации:
· значение и структуру бизнес-плана;
· сущность хозяйственного риска;
· сущность инвестиций и инноваций, их значение в ускорении	социально- экономического развития;
на уровне понимания:
· организационно-правовые формы организаций и их особенности;
· значение и виды производственных ресурсов организации;
· принципы организации, формы и системы оплаты труда;
· принципы, методы, виды планирования в организации;
· содержание планов экономического и социального развития организации, бизнес- плана;
· порядок разработки бизнес-планов организации;
· методы расчета нормативов материальных и трудовых затрат, оборотных средств организации;
· сущность и состав издержек производства, прибыли и рентабельности организации;
· структуру цен на продукцию (работы, услуги), виды цен, порядок их формирования;
· методы оценки стоимости имущества организации;
· виды инвестиций и инноваций;
· методы	расчета	экономической	эффективности	производства	и	инвестиционных проектов;
должны уметь:
· ориентироваться	в	системе	нормативных	правовых	актов,	регламентирующих производственно-хозяйственную деятельность организации;
· характеризовать организационно-правовые формы организации;
· производить расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации, стоимости организации;
· рассчитывать показатели состояния, движения и использования основных средств;
· рассчитывать показатели использования оборотных средств;
· рассчитывать показатели производительности труда и эффективности использования трудовых ресурсов;
· определять потребность организации в трудовых ресурсах, основных и оборотных средствах, материальных ресурсах;
· определять затраты организации на производство и реализацию продукции;
· пользоваться нормативными документами по оплате труда и определять тарифные ставки, сдельные расценки, начислять заработную плату работникам организации;
· определять оптовую и отпускную цену, прибыль и рентабельность организации;
· рассчитывать показатели эффективности хозяйственной деятельности организации, инвестиционных проектов;
· вскрывать неиспользованные резервы повышения эффективности хозяйствования в организации и вносить предложения по их использованию.

Проверка знаний учащихся осуществляется во время выполнения домашних контрольных работ №1 и №2, выполнения обязательной контрольной работы на 1 курсе, выполнения курсовой работы и сдачи экзамена на 2 курсе.

ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
В соответствии с учебным планом учащиеся заочной формы получения среднего специального образования специальности 5-04-0412-01 «Маркетинговая деятельность» выполняют 2 домашние контрольные работы (№ 1и № 2) по курсу «Экономика организации», обязательную контрольную работу – на 1 курсе, курсовую работу и сдают экзамен на 2 курсе.
Цель выполнения домашней контрольной работы – усвоение учебного материала по темам курса, формирование умений анализировать и планировать основные показатели хозяйственной деятельности организаций, развитие экономического мышления при оценке полученных результатов.
Контрольная работа № 1 включает 5 заданий по разным темам курса (2 теоретических вопроса и 3 практические задачи). Состоит из 100 вариантов.
Вариант контрольной работы определяется по таблице в зависимости от двух последних цифр шифра учащегося.
В таблице по вертикали размещены цифры от 0 до 9, каждая из которых это предпоследняя цифра шифра учащегося, а по горизонтали - последняя цифра.
Пересечение горизонтальной и вертикальной линии определяет клетку с вариантами заданий контрольной работы.
Контрольная работа, выполненная по неверно выбранному варианту, возвращается учащемуся без проверки.
Последовательность выполнения заданий контрольной работы:
1. Ознакомьтесь со всеми заданиями контрольной работы, согласно вашему варианту;
2. Подберите необходимую литературу по темам заданий;
3. Изучите методические рекомендации по решению типовых задач по темам практических задач;
4. Выполните задания домашней контрольной работы (последовательность выполнения заданий может быть любая);
5. Готовая контрольная работа высылается на проверку в сроки, предусмотренные графиком образовательного процесса.
[image: *]	При затруднениях в изучении учебного предмета и подготовке заданий домашней контрольной работы предусмотрены индивидуальные консультации. За консультацией можно обращаться (в соответствии с графиком консультаций) в кабинет 12а.
Критерии оценки домашней контрольной работы по учебному предмету «Экономика организации»
Отметка «не зачтено» ставится, если:
1) вариант не соответствует шифру учащегося;
2) отсутствует изложение теоретического вопроса и в некоторых задачах имеются грубые ошибки;
3) изложение теоретического вопроса носит фрагментарный характер, а в решениях практических заданий имеются грубые ошибки;
4) нет решений практических заданий;
5) выполнено менее 50% работы.
К грубым ошибкам при выполнении практического задания относятся следующие недостатки:
· нет выводов, ответов на вопросы к задачам;
· неверно применены формулы;
· 	отсутствует краткое описание алгоритма выполнения задачи или оно выполнено с ошибками.
Во всех остальных случаях ставится отметка «зачтено».

ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
Домашнюю контрольную работу можно выполнять в тетради или на компьютере, соблюдая правила оформления.
ДКР в тетради:
ДКР выполняется в ученической тетради в клеточку и должна быть объемом не более 12 листов рукописного текста на двух сторонах листа (через клеточку) с таблица- ми, иллюстрациями, графиками и т.д.
Расстояние от края листа до границы текста в начале строк – 20мм. Абзацы в тексте начинаются отступом равным 10-15мм. Рекомендуется отводить поля 30-40мм и нумеровать страницы домашней контрольной работы.
Текст, формулы, условные знаки, а также иллюстрации следует выполнять сини- ми или черными чернилами. Разрешается выполнение иллюстраций и т.п. карандашом.
Для иллюстраций, диаграмм, схем разрешается применение ксерокопирования с дальнейшим вклеиванием их в работу.

ДКР на компьютере:
Печатание и оформление документов осуществляется по установленным в компьютерах шаблонам со следующими параметрами настройки в редакторе Microsoft Word:
· формат А4 (210x297 мм);
· поля страницы: верхнее и нижнее - не менее 20 мм, левое - 30 мм, правое - 10 мм. В таблицах допускается уменьшение левого поля до 20 мм, правого - до 8 мм (когда текст не вмещается);
· шрифт Times New Roman (Times New Roman), обычный, размер 14 пунктов. В таблицах допускается уменьшение до 13 пт (когда текст не вмещается);
· межстрочный интервал: для формата А4 - одинарный; в адресах, заголовках и подписях – точно 14 пт, в таблицах допускается уменьшение до 11 пт (когда текст не вмещается);
· первая строка в абзаце с отступом 12,5 мм;
· выравнивание по ширине и, как правило, без переносов слов (в таблицах выравнивание по необходимости, с переносом слов);
· номера страниц в верхнем правом крае колонтитуле, размер шрифта 14 пт (первая страница не нумеруется);
Вопросы и условия задач ДКР записываются полностью в соответствии с контрольным заданием. Каждый вопрос (задачу) домашней контрольной работы рекомендуется начинать с новой страницы.
Ответ на теоретический вопрос должен быть конкретным, предельно кратким, изложенным в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Не допускается дословное переписывание материала из учебника. Ответ на вопрос должен показывать, что учащийся изучил и проанализировал всю рекомендованную по данным вопросам литературу.
Решение задачи необходимо сопровождать подробными расчетами, пояснениями, соответствующими выводами. Округления чисел должны быть: если показатель измеряется в денежных единицах - до 0,1 (в млн руб., в тыс. руб.), до 0,01 (в руб.); если показатель измеряется в процентах - до 0,01; если показатель измеряется в днях - до 0,1 либо до целого числа, если это окончательный ответ; если это коэффициент - до 0,0001.
Работа должна быть выполнена аккуратно. Сокращение слов в тексте не допускается.

На титульный лист работы должен быть наклеен заполненный бланк, который выдается на заочном отделении. В нем должны быть заполнены все реквизиты, указан верный шифр и вариант контрольной работы.


Указывается перечень использованной литературы (не менее 3-4 источников).

	Источник
	Пример оформления

	Электронные публикации в Интернете
	Сайт Бизнес. Online[Электронный ресурс]/ Режим доступа:
http://buhsoft.bl.by/articles/267546.php - Дата доступа 23.09.2023

	
	Лойша, Д.А. Республика Беларусь после расширения Европейского союза / Д.А. Лойша // Беларус. журн. права [Электронный ресурс]. – 2023. - №8. - Режим до-
ступа: http://buhsoft.bl.by/articles/267546.php - Дата доступа: 11.01.2023

	Нормативные правовые акты
	О милиции: Закон РБ, 26.02.1991г., №637: в ред. Закона РБ от 19.05.2002г.// Эта- лон – Беларусь [Электронный ресурс] / Нац. Центр правовой информ. РБ. –
Минск, 2002. – дата доступа: 20.01.2023.

	Статьи из журнала
	Семыкина, Л.Н. Учет расходов на оплату труда / Л.Н. Семыкина // Междунар. бух. учет. – 2003. - №9 – С. 28-33

	Учебник одного автора
	Симанович, В.Л. Экономика, организация и управление малым бизнесом: моно-
графия / В.Л. Симонович. – Минск: Бестпринт, 2020. –414с.

	Учебник четырех и более авторов
	Экономика предприятия: учеб.-метод. комплекс / А.С. Говолачев [и др.]; под общ. ред. В.И. Кудашова. – Минск: Изд-во МИУ, 2020. – 338с.



Выполненная домашняя контрольная работа подписывается учащимся (ниже списка литературы) с указанием даты выполнения и высылается в учреждение образования на рецензирование в соответствии с графиком.

[image: *]	С целью успешного изучения учебного предмета «Экономика организации», а также при выполнении контрольных работ учащимся целесообразно ознакомиться с соответствующими практическими материалами по месту работы и использовать их при ответе на теоретические вопросы и при написании выводов по задачам.
В процессе изучения курса необходимо пользоваться основными законодательными актами Республики Беларусь, постановлениями Правительства Республики Беларусь, постановлениями Белкоопсоюза и т.п.
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ЗАДАНИЯ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ №1 (ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ - вопросы)
1. Дайте характеристику промышленности. Поясните ее значение в национальной экономике и отличия промышленности от других сфер материального производства. Перечислите секции промышленности в соответствии с ОКЭД 005-2011.
2. Поясните сущность организации как субъекта хозяйствования. Дайте характеристику видов организаций. 
3. Опишите внешнюю и внутреннюю среду функционирования организаций, методы государственного регулирования деятельности организаций.
4. Охарактеризуйте организационно-правовые формы организаций. 
5. Охарактеризуйте механизмы и особенности создания и регистрации, организации.
6. Охарактеризуйте механизмы и особенности реорганизации организации.
7. Охарактеризуйте механизмы и особенности прекращения деятельности организации.
8. Поясните сущность основных средств организации, их состав и классификацию. Дайте характеристику структуры основных средств. 
9. Поясните порядок определения потребности организации в основных средствах.
10. Дайте характеристику показателей состояния, движения и эффективности использования основных средств организации. Предложите пути повышения эффективности использования основных средств.
11. Дайте характеристику видов износа основных средств, форм их воспроизводства. 
12. Поясните порядок начисления амортизации различными способами и методами.
13. Поясните сущность оборотных средств организации. Дайте характеристику состава и структуры оборотных средств, стадий кругооборота оборотных средств.
14. Охарактеризуйте показатели эффективности использования оборотных средств. Предложите пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
15. Поясните порядок расчета потребности организации в оборотных средствах.
16. Дайте характеристику материальных ресурсов, используемых организацией: поясните сущность, классификацию, состав. Поясните порядок определения потребности в материальных ресурсах.
17. Поясните показатели эффективности использования материальных ресурсов. Предложите основные направления рационального и экономного использования ресурсов организации.
18. Дайте характеристику трудовых ресурсов, персонала организации. Поясните их состав и классификацию. 
19. Охарактеризуйте показатели наличия и использования персонала. Дайте характеристику фондов рабочего времени и баланса рабочего времени.
20. Поясните сущность производительности и эффективности использования трудовых ресурсов. Дайте характеристику показателей их определяющих. Предложите пути увеличения производительности и эффективности использования трудовых ресурсов.
21. Поясните сущность планирования и прогнозирования деятельности организаций. Дайте характеристику видов планов.
22. Поясните сущность бизнес-плана. Дайте краткую характеристику его разделам.
23. Поясните  методы планирования.
24. Дайте характеристику производственной программы и производственной мощности промышленной организации, поясните порядок их расчета.
25. Поясните основные принципы оплаты труда. Дайте характеристику форм и систем оплаты труда. 
26. Опишите систему премирования и доплат.
27. Поясните состав фонда заработной платы и порядок его планирования.
28. Поясните сущность и классификацию издержек производства. Дайте характеристику состава затрат, включаемых в себестоимость продукции. Предложите пути оптимизации затрат производства и реализации продукции.
29. Дайте характеристику понятия себестоимости продукции. Опишите виды себестоимости продукции. Дайте характеристику показателей себестоимости.
30. Дайте характеристику понятия калькуляции себестоимости продукции. Поясните виды и методы калькуляции себестоимости продукции.




























ЗАДАНИЯ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ №1 (ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ - задачи)
31. Оцените эффективность использования основных средств организации на основании данных таблицы.
Данные для расчета показателей эффективности использования основных средств по организации
	Показатели
	Прошлый период
	Отчетный период
	Темп роста,
%

	1. Объём реализации, тыс. руб.
	22020
	22282
	

	2. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
в т.ч. активной части
	9240
4590
	10868
6791
	

	3. Чистая прибыль, тыс. руб.
	1230
	1310
	

	4. Фондоотдача основных средств, руб.
	
	
	

	5. Рентабельность основных средств, %
	
	
	

	6. Удельный вес активной части основных
средств, %
	
	
	


Сделайте выводы. Укажите пути повышения эффективности использования ос- новных средств предприятия.
32. Рассчитайте коэффициенты ввода, выбытия и износа основных средств на основании данных таблицы.
Данные для расчета показателей эффективности использования основных средств по организации
	Показатели
	Сумма, тыс. р.

	Стоимость основных средств на начало года
	1120

	Введено в действие основных средств
	110

	Выбыло основных средств за год
	128

	Износ основных средств
	125


Укажите пути повышения эффективности использования основных средств предприятия.

33. Определите среднегодовую стоимость основных средств, сумму амортизации на планируемый год.
Исходные данные:
	На 1 января в организации имелось основных средств на 128 тыс. р.
	В 1 квартале  было введено в действие оборудование на сумму 12 тыс. р., во 2 квартале организация приобрела оборудование  на сумму 18 тыс. р.
	Выбыло в марте основных средств на сумму 28 тыс. р., в октябре – 10  тыс. р. 
		Сложившаяся годовая норма амортизационных отчислений  – 11%.
Предложите возможные направления повышения эффективности использования основных средств.	
34. 	Определите среднегодовую стоимость основных средств и норму аморти- зации за истекший год.
Исходные данные:
1. Стоимость основных средств на начало года	- 8350 тыс. руб.
 т. ч. полностью амортизированные средства - 2250 тыс. руб.
2. Введено основных средств на сумму: в 2 квартале - 350 тыс. руб.
в мае - 1010 тыс. руб.
3. Выбыло основных фондов на сумму: во 1 квартале - 680 тыс. руб.
в октябре - 150 тыс. руб. в ноябре - 80 тыс. руб.
Сумма начисленной амортизации 1420 тыс. руб.
Укажите суть начисления амортизации.
35. Рассчитайте показатели эффективности использования основных средств: фондоотдачу, фондоёмкость, фондовооруженность, рентабельность.
Данные для расчета показателей эффективности использования
основных средств по организации
	Показатели
	Предыдущий год
	Отчетный год

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. р.
	12060
	12450

	Численность работающих, чел.
	200
	300

	Объем производства, тыс. р.
	2515,6
		2616,2

	Прибыль, тыс. р.
	554
	562


Оцените их изменение, сделайте выводы.

36. Определите прогнозируемую сумму амортизационных отчислений линейным и нелинейными способами.
Исходные данные:
· амортизируемая стоимость – 145 тыс. руб.
· срок полезного использования – 4 года;
· коэффициент ускорения амортизации – 1,7.
Укажите суть начисления амортизации.

37. Определить структуру основных средств организации, оцените их активную часть.
Наличие основных средств организации
	Виды основных средств
	Среднегодовая стои- мость, тыс. р.
	Удельный вес, (%)
	
Отклонение (+,-)

	
	на начало года
	на конец года
	на
начало года
	на конец года
	

	Всего основных производственных средств в том числе
	?
	?
	
	
	

	Здания
	2300
	2650
	
	
	

	Сооружения
	1200
	1050
	
	
	

	Машины и оборудование
	1400
	1250
	
	
	

	Измерительные и регулирующие приборы
	12
	65
	
	
	

	Транспортные средства
	28
	98
	
	
	

	Вычислительная техника
	2
	10
	
	
	


Оцените их изменение, сделайте выводы.

38. Рассчитайте показатели эффективности использования нормируемых обо- ротных средств и сумму высвобождения (дополнительного вовлечения) средств за год на основании данных таблицы.
Сведения об объеме реализации и остатках оборотных средств по организации
	Показатели
	Прошлый
период
	Отчетный
период

	Объем производства, тыс. р.
	4100
	3800

	Средние остатки оборотных средств, тыс. р.
	525
	462


Сделайте вывод.

39. Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных активов по организации на основании данных таблицы.
Оценка эффективности использования оборотных средств
	Показатели
	На начало года
	На конец года

	1.  Прибыль, тыс. р.
	415
	669

	2.  Объем производства, тыс. р.
	782494
	844640

	3.  Однодневная реализация, тыс. р.
	
	

	4.  Средняя величина оборотных средств, тыс. р.
	5860
	6748

	5.  Оборачиваемость, в днях
	
	

	6.  Оборачиваемость оборотных средств, в разах
	
	

	7.  Коэффициент загрузки оборотных средств
	
	

	8.  Рентабельность оборотных средств,%
	
	

	9. Сумма средств высвобождения (дополнительного вовле- чения) в оборот, тыс. р.
	х
	


Сделайте вывод.

40. Рассчитайте показатели использования нормируемых краткосрочных активов и суммы высвобождения (дополнительного вовлечения) средств по организации на основании следующих данных:
·  Объем реализации:
· за прошлый	 год – 7485 тыс. руб.;
· за отчетный	 год – 7520 тыс. руб.
·  Средние остатки оборотных средств:
· за прошлый 	год – 640 тыс. руб.;
· за отчетный год – 680 тыс. руб.
Сделайте вывод. Предложите пути повышения эффективности использования оборотных средств.

41. Рассчитайте общую потребность в оборотных средствах, а также норматив собственных оборотных средств.
1. План реализации на квартал	- 890 тыс. руб.
2. Норма денежных средств - 0,3 дня.
3. Норматив остатков продукции рассчитан в сумме	- 128 тыс. руб.
4. За счет собственных средств должны покрываться остатки продукции в размере 30%, а денежные средства - полностью.
Поясните, суть нормирования.
42. Определите потребность в оборотных средствах на планируемый год по следующим данным:
- фактические остатки сырья и материалов за отчетный год составили: на 1.01. – 4580 тыс. руб.;
на 1.04. – 4420 тыс. руб.;
на 1.07. – 4750 тыс. руб.;
на 1.10. – 4810 тыс. руб.;
на 1.01. следующего года – 4860 тыс. руб.;
· расход сырья и материалов за отчетный год составил 28120 тыс. руб.;
· расход сырья и материалов в 4 квартале планируемого года предусматривается на сумму 6850 тыс. руб.
Поясните, суть нормирования.

43. Определите потребность в оборотных средствах на планируемый год по следующим данным:
· фактические остатки оборотных средств за отчетный год составили: на 1.01. – 2700 р.;
на 1.04. – 3100 р.;
на 1.07. – 2980 р.;
на 1.10. – 3300 р.;
на 1.01. следующего года – 3100 р.;
· выпуск продукции за отчетный год составил 15500 р.;
· выпуск продукции в 4 квартале планируемого года предусматривается на сумму 4700 р.
Поясните, суть нормирования.
44. Оцените динамику движения персонала организации за год.
Сведения о движении персонала организации за год
	Показатели
	Численность работников, чел.

	Списочная численность работников за год
	555

	Принято на работу
	45

	Уволено с работы, всего
	41

	в том числе по следующим причинам:
	

	· по собственному желанию
	15

	· по сокращению штата
	6

	· призыв на военную службу
	1

	· ухода на пенсию
	4

	· окончание срока трудового договора
	4

	· по инициативе администрации за нарушение тру- довой дисциплины
	
11


Сделайте вывод.

45. Определите необходимую численность кондитеров для работы в кондитерском цехе.
Планируемый объем производства на год – 265 тыс. ед. изделий.
Норма выработки одного кондитера за смену (8 ч) – 120 ед.
Режим работы – 5 дней в неделю по 8 ч. Число рабочих дней с учетом отпуска, выходных и праздничных и неявок по уважительным причинам – 220.
Коэффициент выполнения норм выработки – 1,2.
46. Определите потребность в уборщиках производственных помещений, работающего круглосуточно, если их  общая площадь равна 2000 м.кв., а норма обслуживания одного уборщика в смену 250 м.кв.
Режим работы – 5-дневная рабочая неделя с 8-часовым рабочим днем. Убор- ка помещений должна обеспечиваться в каждую смену.
Эффективный фонд рабочего времени на предприятии составляет 85 % к но- минальному фонду.
47. Рассчитайте производительность труда на планируемый год.
Исходные данные:
В отчетном году прибыль организации составила 48 тыс. р., в планируемом году прогнозируется увеличить ее на 3,2%.
Расходы на оплату труда составили – 224 тыс. р. В планируемом году сумма расходов на оплату труда должна вырасти на 7,2 тыс. р.
Среднесписочная численность работников данной организации составляет 21 человек.
Проанализировать полученные результаты.

48. Определите рост производительности труда в организации в плановом периоде по сравнению с отчетным периодом.
· Объем выпуска продукции в отчётном периоде составил 3000 руб., а в плановом прогнозируется увеличение на 17%.
· Численность работающих продукции в отчётном периоде составила 60 человек, а в плановом – 59 человек.
Проанализировать полученные результаты.
49. Рассчитайте баланс рабочего времени одного работника в 20  году (год выполнения Вами контрольной работы). Число выходных и праздничных дней определите по календарю самостоятельно.
Работнику предоставляется отпуск – 31 рабочий день.
Неявки по болезни (на основании больничных листов) составили 12 дней. Предприятие работает 5 дней в неделю.
Расчет баланса рабочего времени одного работника в 20  г.
	№ п/п
	Показатель использования времени
	Количество дней
	Количество часов

	1
	Число дней в году
	
	х

	2
	Нерабочие дни:
	
	




	
	· выходные
· праздничные
	
	х х

	3
	Явочный номинальный фонд рабочего времени
	
	

	4
	Очередной отпуск (рабочие дни)
	
	

	5
	Неявки – всего, В том числе:
· по болезни
· неявки с разрешения администрации
· прочие неявки, разрешенные законом
	
	

	6
	Эффективный фонд рабочего времени, дни
	
	х

	7
	Средняя продолжительность рабочего дня
	х
	

	8
	Сокращение рабочего времени в предпраздничный день на 1 час
	х
	

	9
	Эффективный фонд рабочего времени, часы
	х
	

	10
	Эффективный фонд рабочего времени, % к номи- нальному фонду
	
	



50.  Рассчитайте норму времени на пошив комплекта постельного белья (2 наволочки, простынь, пододеяльник).
 Технологические операции: 
1. Раскрой ткани: 
✓ 10 минут на 10 наволочек; 
✓ 0,2 минут на 10 простыней; 
✓ 15 минут на 10 пододеяльников. 
2. Пошив:
 ✓ 6 минут на 1 наволочку;
 ✓ 4 минут на 1 простынь; 
✓ 15 минут на 1 пододеяльник. 
3. Вышивка - 4 минуты на 1 изделие (вышивка только на наволочках).
 Время обслуживания - 2 %, время на отдых и личные надобности - 3 % от времени оперативной работы. 
Подготовительно-заключительное время (в среднем) – 2,5 минуты на 10 изделий.
Перечислите государственные гарантии в области оплаты труда.

51. Рассчитайте часовую, сменную и дневную нормы выработки по поши- ву наволочек на основе следующих данных:
· организация работает в две смены;
· время работы одной смены – 8 часов;
· подготовительно-заключительное время работы – 0,2 минуты на 1 изделие;
· оперативное время – 12 минут;
· время обслуживания – 2 %, время на отдых и личные надобности – 3%.
52. Начислите заработную плату маркетологу организации, если: маркетологу организации установлен 16 тарифный разряд, что предполагает
использование коэффициента 2,63; отработано 15 дней из 22 рабочих дней за ме- сяц; стаж работы составляет 17 лет – 30% базовой ставки; надбавка за контракт- ную форму найма 50% от оклада; надбавка за сложность и напряженность труда 30% от оклада; премия составляет 5% от оклада.
Используйте действующую базовую ставку на момент решения задачи.
53. Рассчитайте фонд заработной платы организации, если в текущем году среднесписочная численность составляла 59 единиц, а фонд заработной платы – 750 тыс. руб.
На плановый год предусматривается увеличение численности на 12 средне- годовых единиц и повышение среднемесячной заработной платы на 20%.
54. Определить заработную плату рабочего фирмы.
На фирме применяется сдельная расценка 24руб. за 1шт. обработанных из- делий. Фактически работником за месяц обработано1200 шт. изделий, плано- вая норма выполнения работ составляет 1050 шт.
За перевыполнения плана работнику выплачивается премия в размере 15 %. Укажите систему оплаты труда, применяемую фирмой.
55. Рассчитайте заработную плату по сдельно-прогрессивной системе опла- ты труда, исходя из следующих данных:
· норма затрат труда на деталь – 2 чел.-ч;
· произведено 110 деталей по расценке 1,42 у.е. за деталь;
· отработано 22 смены по 8 часов каждая.
За детали, произведенные сверх нормы, оплата производится по расценкам, увеличенным на 20%.
56. Определите численность рабочих цеха на планируемый период, если из- вестно, что в отчетном периоде объем производства продукции составил 2500 тыс. р., а выработка в расчете на одного работника составила 160 тыс. р., в плани- руемом году предполагается объем производства продукции увеличить на 430 тыс. р., а производительность труда повысить на 12,5%.
57. Определите часовую тарифную ставку рабочего 5-го разряда и расценку за изделие.
· Тарифный коэффициент 5-го разряда – 1,73.
· Отработано 168 часов.
· Норма времени на обработку одного изделия– 1,8 часов. 
Укажите, какая форма оплаты труда применяется в данном случае.

58. Определите среднегодовую производственную мощность предприятия. Ис- ходные данные:
· Мощность на начало периода составила 59 тыс. руб.
· Введено мощностей в феврале на сумму 180 тыс. р.,
· Выведено в июне на сумму 247 тыс. р.
Поясните, что показывает производственная мощность предприятия.

59. Рассчитайте заработную плату рабочему, исходя из следующих данных: Норма затрат труда на деталь – 2 чел/час;
Произведено 110 деталей, расценка 1,6 р. за деталь; Отработано 22 смены по 8 часов каждая.
За детали, произведенные сверх нормы, оплата производиться по расценкам, уве- личенным на 20%.
Укажите используемую форму оплаты труда.
60. Определить плановую выработку по цеху.
· Объем продукции в отчетном году составляет 3000 руб.
· Численность работающих в отчетном году - 80 человек
· В плановом году ожидается сокращение количества работающих на 5% без изменения объема продукции.
Проанализировать полученные результаты.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ ПРАКТИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА
(обратите внимание на порядок оформления решения задачи, порядок написания вывода)

Пример 1.
Рассчитайте показатели эффективности использования нормируемых оборотных средств и сумму высвобождения (дополнительного вовлечения) средств по торговой организации за год.
Исходные данные:
1. Реализация продукции по себестоимости:
· за прошлый год	- 2100 тыс. руб.
· за отчетный год	- 2510 тыс. руб.
2. Средние остатки оборотных средств:
· за прошлый год	- 186 тыс. руб.
· за отчетный год	- 192 тыс. руб. Сделайте вывод.

Решение:
1. Рассчитаем однодневную реализацию за прошлый период:


Одн

 Опериод
Т

 2100

/ 360

 5,83тыс . руб.

* 360 – т.к. анализируемый период у нас год.
2. Рассчитаем оборачиваемость ОС за прошлый период:



О  ОС
Одн

 186 / 5,83  31,9  32дня


3. 	Рассчитаем оборачиваемость оборотных средств за отчетный период: Однодневный оборот = 2510 / 360 = 6,97 тыс. руб.
Оборачиваемость = 192 / 6,97 = 27,5 дней
4. Рассчитаем коэффициент оборачиваемости ОС за прошлый период:

К		 Опериод о		ОС

 2100 /186  11,3 раз

или

К	 Т
о	О

 360 / 32  11,3 раз

5. Рассчитаем коэффициент оборачиваемости ОС за отчетный период:

Ко  2510

/192

 13,1раз

или

Ко  360 / 27 ,5  13,1раз

6. Рассчитаем отклонение оборачиваемости ОС:
О  Оотч  Опрошл  27,5  32  4,5дней (ускорилась)
Так как оборачиваемость ОС ускорилась, то рассчитываем сумму высвобождения оборотных средств из оборота.
высв О  Одн  4,5  6,97  31,4тыс. руб.

Вывод: в отчетном году оборотные средства обернулись в среднем за 27,5 дней или 13,1 раза, т.е. оборачиваемость их ускорилась на 4,5 дня или на 1,8 раза (13,1 - 11,3). Таким образом, сумма вы- свобожденных из оборота средств составила 31,4 тыс. р.

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п/п
	Наименование раздела и темы

	
	Первый курс (ДКР №1, ОКР)

	
	Введение

	Раздел 1.
	Раздел I. Экономические основы функционирования организации

	1.1.
	Промышленный комплекс Республики Беларусь

	1.2.
	Организация и среда ее функционирования

	1.3.
	Организация производственного процесса

	Раздел 2.
	Раздел II. Ресурсы организации и показатели их использования

	2.1.
	Основные средства организации и эффективность их использования

	2.2.
	Оборотные средства организации и эффективность их использования

	2.3.
	Материальные ресурсы организации и эффективность их использования

	2.4.
	Трудовые ресурсы организации и производительность труда

	2.5
	Организация оплаты труда

	Раздел 3.
	Функционирование организации

	3.1.
	Основы планирования в организации

	3.2.
	Производственная программа и производственная мощность организации

	
	Второй курс (ДКР №2, Курсовая работа, Экзамен)

	3.3.
	Издержки и себестоимость продукции (работ, услуг)

	3.3.
	Ценовая политика организации

	3.5.
	Финансовые результаты деятельности организации

	Раздел 4.
	Результативность деятельности и развитие организации

	4.1.
	Инвестиционная и инновационная политика организации

	4.2.
	Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации

	
	Курсовое проектирование




КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ
	Отметка в баллах
	Показатели оценки

	1
(один)
	Узнавание отдельных объектов изучения программного материала, предъявленных в готовом виде (терминов и понятий в области экономики организации и т.д.); наличие многочисленных существенных ошибок, исправляемых с непосредствен- ной помощью преподавателя.

	2
(два)
	Различение объектов изучения программного материала, предъявленных в готовом виде (методов планирования, видов цен, прибыли и т.д.); осуществление соответ- ствующих практических действий (частичное выполнение практических действий по определению основных экономических показателей хозяйственной деятельности
организации и т.д.); наличие существенных ошибок, исправляемых с непосред- ственной помощью преподавателя.

	3
(три)
	Воспроизведение части изученного программного материала по памяти (фрагмен- тарный пересказ и перечисление видов планов, производственных ресурсов, форм оплаты труда, прибыли и т.д.); осуществление умственных и практических действий по образцу (выполнение некоторых расчетов по определению показателей состоя- ния, использования основных средств, плановых объемов произведенной продук-
ции и т.д.); наличие отдельных существенных ошибок.

	4
(четыре)
	Воспроизведение большей части изученного программного материала по памяти (описание с элементами объяснения состава основных и оборотных средств, мате- риальных ресурсов, порядка определения показателей их использования и т.д.); применение знаний в знакомой ситуации по образцу (расчет показателей эффектив- ности использования производственных ресурсов, элементов цены, заработной пла- ты и т.д.); наличие отдельных существенных ошибок.
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	5
(пять)
	Осознанное воспроизведение большей части программного учебного материала (описание методики планирования показателей деятельности организации с объяс- нением порядка их расчета и т.д.); применение знаний в знакомой ситуации по об-
разцу (расчет показателей эффективности использования производственных ресур- сов, цены, начисление заработной платы и т.д.); наличие несущественных ошибок.

	6
(шесть)
	Полное знание и осознанное воспроизведение всего программного учебного мате- риала; владение программным материалом в знакомой ситуации (описание и объяс- нение факторов, влияющих на уровень затрат, обоснование показателей хозяй- ственной деятельности организации и т.д.), выполнение заданий по образцу, на ос- нове предписаний (расчет розничной цены, начисление заработной платы, плано-
вых показателей хозяйственной деятельности организации и т.д.); наличие несуще- ственных ошибок.

	7
(семь)
	Полное прочное знание и воспроизведение программного учебного материала; вла- дение программным материалом в знакомой ситуации (развернутое описание и объ- яснение методики планирования основных показателей хозяйственной деятельно- сти организации и порядка их расчета, раскрытие сущности показателей хозяй- ственной деятельности организации, обоснование изменений показателей хозяй- ственной деятельности организации и т.д., недостаточно самостоятельное выполне- ние заданий по расчету показателей хозяйственной деятельности организации и
т.д.); наличие несущественных ошибок.

	8
(восемь)
	Полное, прочное, глубокое знание и воспроизведение программного учебного мате- риала; оперирование программным учебным материалом в знакомой ситуации (раз- вернутое описание и объяснение методики планирования показателей хозяйствен- ной деятельности организации, обоснование изменений показателей хозяйственной деятельности организации в результате влияния факторов на них, формулирование выводов и т.д., самостоятельное выполнение заданий по расчету показателей хозяй-
ственной деятельности организации и т.д.); наличие единичных несущественных ошибок.

	9
(девять)
	Полное, прочное, глубокое, системное знание и воспроизведение программного учебного материала; оперирование программным учебным материалом в частично измененной ситуации (применение знаний в условиях изменения нормативно- правовой базы в области экономики организации, формул, факторных моделей при характеристике показателей хозяйственной деятельности организации, выдвижение предположений и гипотез о совершенствовании планирования, изменения (динами- ке) показателей деятельности организации и т.д., наличие действий и операций творческого характера для выполнения заданий по расчету плановых показателей
хозяйственной деятельности организации, по оценке полученных результатов и т.д.).

	10
(десять)
	Свободное оперирование программным учебным материалом, применение знании и умений в незнакомой ситуации (самостоятельные действия по описанию, объясне- нию показателей хозяйственной деятельности организации, демонстрация рацио- нальных методов расчета основных технико-экономических показателей деятельно- сти организации, выполнение творческих работ и заданий по изучению изменений
(динамики) показателей деятельности организации и т.д.).


Существенные ошибки:
· отсутствие понимания экономической сущности изучаемых категорий при изложении про- граммного материала;
· нарушение последовательности при расчете экономических показателей (нормативов, за- работной платы, цены, показателей товарооборота, прибыли и др.);
· логические ошибки в применяемых формулах для определения показателей эффективности ис- пользования ресурсов и затрат организации, инвестиций, инноваций и т.п.;
· отсутствие пояснений к расчетам и единиц измерения.
Несущественные ошибки:
· описки, стилистические погрешности;
· неверное округление цифр, которое не привело к искажению конечных результатов.
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ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1. Поясните сущность основных средств.
2. Поясните, в чем состоит отличие основных фондов от основных средств.
3. Назовите критерии отнесения объектов к основным средствам.
4. Дайте характеристику видов стоимостной оценки основных средств.
5. Дайте характеристику износа основных средств.
6. Поясните сущность и порядок расчета физического износа основных средств.
7. Поясните сущность и порядок расчета морального износа основных средств.
8. Дайте характеристику простого и расширенного воспроизводства основных средств.
9. Дайте характеристику и поясните порядок расчета показателей эффективности использования ос- новных средств.
10. Поясните сущность оборотных средств.
11. Дайте характеристику оборотных средств по источникам формирования.
12. 	Дайте характеристику и поясните порядок расчета показателей эффективности использования обо- ротных средств.
13. Поясните сущность и порядок расчета нормы оборотных средств.
14. Поясните сущность и порядок расчета норматива оборотных средств.
15. Поясните, какие элементы может включать норма запаса оборотных средств.
16. Поясните сущность и классификацию материальных ресурсов.
17. Поясните порядок расчета нормы расхода материальных ресурсов.
18. 	Предложите мероприятия по эффективному расходованию материальных ресурсов, сокращению брака, потерь.
19. Поясните сущность трудовых ресурсов.
20. Поясните, кто относится к трудовым ресурсам.
21. Дайте характеристику трудовых ресурсов.
22. Поясните сущность и порядок расчета показателей наличия, использования и движения персонала.
23. Поясните сущность и порядок расчета фондов рабочего времени.
24. Поясните сущность производительности труда.
25. Дайте характеристику методов измерения производительности труда.
26. Поясните значение роста производительности труда.
27. Предложите пути повышения производительности труда.
28. Поясните методы расчета потребности в трудовых ресурсах.
29. Дайте характеристику норм труда. Поясните порядок их расчета.
30. Поясните сущность нормы времени. Дайте характеристику ее элементов.
31. Дайте определение тарифной системы.
32. Назовите элементы тарифной системы и поясните их.
33. Поясните, как рассчитать месячную и часовую тарифные ставки.
34. Дайте характеристику повременной формы оплаты труда и ее систем.
35. Поясните порядок расчета месячного оклада и оклада за фактически отработанное время.
36. Поясните сущность сдельной формы оплаты труда и ее систем.
37. Поясните порядок расчета заработной платы по сдельной расценке, а также расчета сдельной расцен- ки.
38. Поясните сущность фонда заработной платы.
39. Назовите источники формирования фонда заработной платы.
40. Поясните, какие материалы используют при планировании фонда заработной платы.
41. 	Поясните сущность планирования и прогнозирования. Поясните их значение в современных услови- ях хозяйствования.
42. Дайте характеристику методов планирования.
43. Дайте характеристику бизнес-плана. Назовите основные его разделы (поясните некоторые).
44. Поясните сущность производственной программы промышленной организации.
45. Поясните сущность производственной мощности промышленной организации.
46. Поясните порядок расчета производственной мощности.

Тематика практических заданий, которые выносятся на обязательную контрольную работу
1. Расчет производительности труда работников.
2. Определение потребности в трудовых ресурсах.
3. Расчет норм труда.
4. Определение среднегодовой стоимости основных производственных средств.

5. Расчет суммы амортизационных отчислений.
6. Определение потребности организации в оборотных средствах.
7. Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.
8. Начисление заработной платы различным категориям работников.
9. Определение размера средств на оплату труда (ФЗП).
10. Определение объема валовой, товарной и реализованной продукцию.
11. Определение объема выпуска продукции на основании использования производственной мощности организации.
12. Определение нормы расхода материалов на изделие и коэффициента использования материала.
13. Определение потребности материала на годовую программу.
14. Определение производственной мощности организации: входной, выходной, среднегодовой, а также коэффициента ее использования.

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
ЛИТЕРАТУРА
1. Беляцкая, Т.Н. Экономика организации: учеб. Пособие / Т.Н. Беляцкая. Минск : РИПО, 2020. 283 с.
2. Витебская, Е.С. Экономика организации: учеб. Пособие / Е.С. Витебфская. Минск : РИПО, 2020. 295 с.
3. Головачев, А.С. Экономика предприятия : учеб. Пособие / А.С. Головачев. Минск : РИВШ, 2018. 396 с.
4. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учеб. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. 10-е изд. стер. М.: КНОРУС, 2016. 416 c.
5. Савицкий, А.А. Ценообразование : учеб. пособие / А.А.Савицкий. Минск : РИПО, 2020. 177 с.
6. Кажина, Е.А. – Экономика организации в определениях, схемах, таблицах: пособие / Е.А. Кажи- на. – Минск: РИПО, 2018. – 139 с.
7. Экономика организации (предприятия): учеб. Пособие / Л.Н.Нехорошева [и др.]. Минск : БГЭУ, 2020. 686 с.
8. Экономика организации(предприятия). Практикум : учебное пособие / А.С. Головачев, Л.А. Лобан. – Минск : РИВШ, 2023. – 444с.


Нормативные, правовые и прочие документы, должны быть действующие на момент вы- полнения контрольной работы (с учетом изменений и дополнений к ним, т.е. с учетом их но- вой редакции).
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